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عن الصندوق

جمعية صندوق الأمان
لمستقبل الأيتام 

عنــد وصولهــم ســن ال 18 عــام�، يتخــرج ا�يتــام مــن دور الرعايــة ليبــدأوا مرحلــة جديــدة مــن 
ــي  ــي ف ــادي والنفس ــم الم ــه والدع ــدون للتوجي ــم يفتق ــة، إلا أنه ــة والعملي ــم التعليمي حياته

هذه الفترة بسبب ظروف معيشتهم الصعبة.
إنــطلاق� مــن هــذا الواقــع، بــادرت جلالــة الملكــة رانيــا العبــدا� بــإطلاق صنــدوق ا�مــان 

لمستقبل ا�يتام في عام 2003 وتمّت مأسسته عام 2006 كجمعية خيرية غير ربحية.

يهــدف الصنــدوق، الــذي يُعتبــر منــارة ا�مــل فــي ا�ردن، مــن خلال برامــج التعليــم والتأهيــل إلــى 
ــي  ــن ف ــن ومنتجي ــاء فاعلي ــوا أعض ــم ليصبح ــام وتمكينه ــراق� ل²يت ــر اش ــتقبل أكث ــن مس تأمي

المجتمع، ليصلوا إلى مرحلة الاعتماد على الذات.

تتوافــق ا�هــداف ا·ســتراتيجية للصنــدوق مــع أهــداف التنميــة المســتدامة، بمــا فــي ذلــك 
توســيع قدرتــه علــى خدمــة عــدد أكبــر مــن الشــباب ا�يتــام الباحثيــن عــن فــرص تعليميــة ومــن 
ثــم إقامــة شــراكات نموذجيــة بيــن القطاعــات هادفــة للتوظيــف. إن المســاواة بيــن الجنســين 
وتمكيــن المــرأة همــا مــن المبــادئ ا�ساســية التــي يقــوم عليهــا عمــل الصنــدوق، لذلــك فــإن 

66% من المستفيدين هم من ا·ناث.
2 

أهدافنا الاستراتيجية تتوافق مع 
أهداف التنمية المستدامة:

أهداف غير مباشرة:-

أهداف مباشرة:-



أفضــل  مســتقبل  تأميــن 
ــي  ــام ف ــابات ا�يت ــباب والش للش
ا�ردن ومســاعدتهم للاعتمــاد 

على أنفسهم.

تزويــد الشــباب والشــابات ا�يتــام 
ــارات  ــم والمه ــن بالتعلي المنتفعي
إلــى مرحلــة  الضروريــة للوصــول 
ليصبحــوا  الــذات  علــى  الاعتمــاد 
فــي  وفاعليــن  منتجيــن   Àأفــراد

المجتمع.

أهدافنا الاستراتيجيةرسالتنارؤيتنا
ــام  ــة ا�يت ــن خدم ــا يضم ــدوق بم ــل الصن ــاق عم ــيع نط توس

ــى  ــون إل ــل ويطمح ــم أفض ــرص تعلي ــى ف ــعون إل ــن يس الذي

تحسين مستقبلهم.

أن يصبــح الصنــدوق نمــوذج� يُحتــذى بــه ·قامــة شــراكات بيــن 

القطاع العام والخاص في ا�ردن والعالم العربي.

يصبــح  وأن  الدوليــة،  المؤسســات  ثقــة  علــى  الحصــول 

آليــات ا·صلاح  الصنــدوق شــريك� يُعتمــد عليــه فــي تنفيــذ 

الاجتماعي المتعلقة بالشباب والشابات ا�يتام.

أن يصبــح الصنــدوق مــن الرائديــن فــي الاســتثمار بالتنميــة ذات 

ا�ثر المستدام.

 •

 •

 •

 •
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يعمــل الصنــدوق مــع جميــع دور ا·يــواء العاملــة فــي مختلــف محافظــات المملكــة، 

الذين يضمون ا�طفال والشباب فاقدي السند ا�سري ولغاية عمر ال18.

الهيئة العامة:

مراكز دور الرعاية ا�يوائية:الهيئة الادارية:

جمعيات رعاية ا�يتام غير ا�يوائيين:  

تضــم الهيئــة ا·داريــة عــدّة شــخصيات، منهــا الســيدة نــور الحمــود كمديــر 
للهيئــة  كرئيــس  القاســم  ليــث  المهنــدس  والســيد  للصنــدوق،  عــام 
ا·داريــة، وا�عضــاء الســادة المهنــس محمــد المحتســب، ومفلــح عقــل، 
ــام  ــص مه ــر. وتتلخّ ــد جب ــور محم ــراد، والدكت ــي م ــان، وعل ــد علي ومحم
ــن  ــؤة وضم ــورة كف ــدوق بص ــى إدارة الصن ــراف عل ــي ا·ش ــة ف ــة ا·داري الهيئ
المعاييــر وا�هــداف المحــددة لــه، با·ضافــة إلــى تطويــر التعليمــات التــي 
تحكــم النشــاطات الماليــة وا·داريــة للجمعيــة، وإعــداد التقاريــر الســنوية 

والبيانات الختامية والميزانيات، وتقديمها إلى الهيئة العامة ·قرارها.

يعمــل الصنــدوق مــع مختلــف الجمعيــات المســجلة ضمــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
الموزعة في جميع محافظات المملكة ومناطق جيوب الفقر.

تشــرف الهيئــة العامــة علــى صنــدوق ا�مــان لمســتقبل ا�يتــام برئاســة جلالــة 
الملكــة رانيــا العبــدا² المعظمــة، وتضــم فــي عضويتهــا معالــي الدكتــور 
وســماحة قاضــي القضــاة، ومعالــي  زيــاد فريــز كنائــب لرئيــس الهيئــة، 
الســالم.  وتتمثّــل مهــام الهيئــة العامــة فــي رســم  باســم  المهنــدس 
لتنفيــذ  المطلوبــة  الاســتراتيجيات  وإقــرار  للصنــدوق،  العامــة  السياســات 
خططــه، با·ضافــة إلــى ســنّ القواعــد التــي تحكــم إدارة أمــوال الصنــدوق، 
وا·شــراف التــام علــى نشــاطاته، وتحديــد المهــام والمســؤوليات الخاصــة 
بأعضــاء الهيئــة ا·داريــة للصنــدوق. كمــا تقــوم الهيئــة العامــة بإقــرار القوانيــن 

وا�نظمة التي تحكم النشاطات المالية وا·دارية الخاصة بصندوق ا�مان.

إدارة الصندوق

الشركاء الاستراتيجيين 
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يســعون  الذيــن  ا�يتــام  تمكيــن  علــى  العمــل  يتــم  كمــا 
تواجههــم،  قــد  التــي  للتحديــات  مبتكــرة  حلــول  ·يجــاد 
ــول  ــذه الحل ــر ه ــى تطوي ــاعدتهم عل ــن خلال مس ــك م وذل
مــع  تشــبيكهم  ثــم  ومــن  لتنفيذهــا،  خطــط  ووضــع 
أفكارهــم  تتبنــى  أن  الممكــن  مــن  التــي  المؤسســات 
يتــم  أخــرى،  جهــة  ومــن  الواقــع.  أرض  علــى  لترجمتهــا 
للمســتفيدين  النفســي  والارشــاد  الدعــم  برامــج  تقديــم 
لمســاعدتهم علــى تخطــي التحديــات والمشــكلات التــي 

قد تواجههم خلال رحلة انخراطهم بالمجتمع.

@

برامجنا الرئيسية

المنح الدراسية 

تتم تغطية كافة رسوم التعليم العالي كجزء من برامجنا بما يشمل:
الجامعات-
الكليات-
المعاهد ومراكز التدريب المهني -

إضافة إلى توفير ا�دوات واÑليات والموارد اللازمة لتسهيل رحلة التعلم للمستفيدين.

الدعم المعيشي

تأمين الاحتياجات ا�ساسية من مسكن ومصروف شهري 
وتأمين صحي ل²يتام وذلك لضمان حياة كريمة لهم.

التطوير الذاتي وبناء القدرات

التــي تؤهــل المســتفيدين  توفيــر حزمــة مــن المهــارات الحياتيــة والاجتماعيــة 
ــاء  ــى بن ــة إل ــه، إضاف ــة في ــل والمنافس ــوق العم ــول س ــن دخ ــابات م ــباب والش الش
ــي  ــة الت ــارات الضروري ــع المه ــاب جمي ــة واكتس ــة الفني ــر المعرف ــات وتطوي العلاق
تمكنهــم مــن أن يصبحــوا مبدعيــن وقادريــن علــى حــل المشــكلات والتعامــل مــع 

الظروف التي تواجههم.

ماذا يقدم الصندوق للشباب والشابات الأيتام؟ 
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منحة دراسيةقـدّم
 توزعت بين:

عدد الخريجين
 والخريجات

هــذا العــام

مبادىء
الصندوق

الشفافية 
المسؤولية المجتمعية

التمكين والاعتماد على الذات
المساواة والعدالة

الابتكار وا·بداع

رحلة الصندوق منذ تأسيسه

ــن 988 ــام م ــابات ا�يت ــباب والش ــة للش منح
خريجي دور الرعاية.

ــات  ــف محافظ ــن مختل ــام م ــن ا�يت م
مناطــق  مــن  وبا�خــص  الممكلــة 

جيوب الفقر.

هنالك 850 طالب وطالبة شغوفين وطموحين على

مقاعد الدراسة، منهم 66% من ا·ناث. 

و�ن الصندوق يهتم بالعدالة والشفافية بتقديم المنح للمستفيدين، بدأ خطواته ا�ولى بالتحول الرقمي 
وأتمتة معايير ا�هلية والقبول ليعطيها ل²كثر حاجة وتميّز من خلال موقعه الالكتروني.

مــن الذيــن انطلقــوا وشــقوّا طريقهــم 
للمستقبل.
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رحلة شباب
صندوق الأمان

ودوره معهم
مرحلة الإعداد والتمكينمرحلة الأمان

مرحلة الإعداد لسوق العمل

عمــل  فريــق  يعمــل  المرحلــة،  هــذه  فــي 
ــز  ــن مراك ــرّج م ــد التخ ــام بع ــع ا�يت ــدوق م الصن
ميولهــم  ليفهمــوا  كمستشــارين  الرعايــة 
ــم  ــم توجيهه ــن ث ــم وم ــم وطموحه وقدراته
المناســب لهــم ومســاعدتهم علــى  للطريــق 
تحديــد احتياجاتهــم والتخطيــط لخطواتهــم 

التالية قبل الالتحاق ببرامج الصندوق. 

التعليــم  التاليــة؛  البرامــج  بإحــدى  الشــباب  يلتحــق  هنــا 
ــى  ــة إل ــي، با·ضاف ــب المهن ــوم أو التدري ــي أو الدبل الجامع

عدد من الدورات التدريبية لدعم رحلتهم التعليمية.

الشــباب  ا�مــان  صنــدوق  يــزوّد  المرحلــة  هــذه  فــي 
والشــابات بالمهــارات اللازمــة والمطلوبــة لÔنخــراط فــي 
ســوق العمــل أو لبــدء مشــروع خــاص بهــم، با·ضافــة إلــى 

ربطهم بفرص تدريب وتوظيف مختلفة. 

 .1 .2 

.3 
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أبرز تخصصات 
التدريب المهني

ــي  ــب المهن ــرورة التدري ــدوق بض ــن الصن يؤم
ــن  ــر ع ــض النظ ــخاص بغ ــاءة ا�ش ــع كف لرف
مســتواهم التعليمــي ويؤهلهــم للانخــراط  
العمــل والتميــز فيــه، ولذلــك وفّــر  بســوق 

عدة مجالات للتدريب المهني منها؛
إدارة المستشــفيات، فنــون الطهــي، الصيانــة 
العامــة، صيانــة الطائــرات (منحــة مقدمــة 

من جرامكو)، الرياضة، التجميل.

(التصميــم  والتصميــم  الفنــون 
ا�عمــال  والديكــور)،  الداخلــي 
والاقتصــاد (إدارة التقنيــات اللوجســتية 
(إدراة  الســياحة  البشــرية)،  والمــوارد 

الفنادق).

المعلومــات،  تكنولوجيــا  قطــاع  تخصصــات 
ا�عمــال  ذكاء  الطبــي،  القطــاع  الهندســة، 

والعلوم، التخصصات ا·نسانية.

أبرز تخصصات الدبلوم أبرز التخصصات الجامعية
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أطلق الصندوق برنامج 

بناء القدرات عام 

2021 الذي وفّر من 
خلاله 150 فرصة 
تدريب، عدا عن دورات 

الصحة النفسية.

وصل عدد 
المستفيدين لليوم إلى

2582 طالب 
وطالبة من ا�يتام.

يتــم تصميــم محتــوى البرامــج التدريبيــة بدقــة مــن خلال فريــق متخصــص بعــد 
ا�خــذ بعيــن الاعتبــار احتياجــات ا�يتــام ورغباتهــم وبمــا يتناســب مــع متطلبــات 

سوق العمل. 

يســعى صنــدوق ا�مــان مــن خلال برامــج بنــاء القــدرات إلــى تدريــب الشــباب علــى 
مجموعــة مــن المهــارات منهــا؛ مهــارات التنميــة الشــخصية، ومهــارات التأهيــل 

لسوق العمل، والمهارات الرقمية، والمهارات الريادية.

بناء القدرات
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المسؤولية المجتمعية 
لشبابنا وشاباتنا الأيتام 

من خلال التطوع

2023
77

خلال عام

شارك
شاب وشابة في 

برامج تطوعية 
عديدة، ومنها:

حملــة تبــرع بالــدم لصالــح ا�شــقاء فــي غــزة 
بالتعاون مع بنك الدم.

يــوم تطوعــي فــي غابــات برقــش با·ضافــة إلــى 
محافظــة  فــي  ا·عاقــة  لــذوي  مركــز  ترميــم 

عجلون بالتعاون مع جمعية السنابل الذهبية.

يــوم تطوعــي وتفاعلــي 
شــما  ســمير  دارات  فــي 
ــع  ــراكة م ــنين بالش للمس

بنك ا·سكان.

فــرز الملابــس وتجهيزهــم بالتعــاون 
ا�ردنيــة  الخيريــة  الهيئــة  مــع 
الهاشــمية مــن خلال مبــادرة بنــك 

الملابس.
ــع  ــاون م ــر بالتع ــرود الخي ــة ط تعبئ

تكية أم علي
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التشغيل والتدريب
ــن  ــتفيدين م ــن المس ــن الخريجي ــة م ــب وطالب ــى 230 طال ــة عل ــذ دراس ــم تنفي ت

المنح التعليمية بين عام 2019 ولغاية 2023.
 

وأظهــرت الدراســة أن 78% منهــم حصلــوا علــى وظيفــة واحــدة علــى ا�قــل 
وهــم ملتحقــون بســوق العمــل لمــدة 3 ســنوات علــى ا�قــل وذلــك يتناســب مــع 
معاييــر التمكيــن الاقتصــادي. با·ضافــة الــى أن 61% منهــم يتقاضــون أكتــر مــن 

الحد ا�دنى ل²جور.
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المشاريع الممولة 
من خلال المِنح 

�ن عيــن الصنــدوق تتطلــع دائمــا إلــى 
مستقبل الشباب والشابات ا�يتام، 

نطــاق  توســيع  أهدافــه  أحــد  ومــن 
مــن  مختلفــة  فئــات  مــع  عملــه 
ــدوق  ــل الصن ــع، حص ــام بالمجتم ا�يت
مشــروعين  لتنفيــذ  منحتيــن  علــى 

مميزين:

 مشروع "رحلة التغيير"

لتغييــر  خلالــه  مــن  الصنــدوق  يطمــح 
حياة 35 شاب وشابة من ا�يتام

ا�حــداث  ا�يتــام  مــن  منهــم   %70)
مرتكبي جنح سابقة). 

مراحــل   6 مــن  المنحــة  وتتكــون 
للتمكين وبناء القدرات وهي:

مرحلة التقييم 

مرحلة بناء القدرات والاندماج 

الدعم النفسي 

مهارات لغة انجليزية 

مخيم تدريبي "Bootcamp" لمهارات القيادة 

تدريب مهني

مشروع "الفرصة الثانية"

يســتهدف هــذا المشــروع 20 شــاب 
علــى  حصلــوا  الذيــن  مــن  وشــابة 
فرصــة أولــى مــن الصنــدوق إلا أنــه لــم 
ــة  ــاد فرص ــي إيج ــظ ف ــم الح يحالفه
ــة  ــون المنح ــرج. وتتك ــد التخ ــل بع عم
بمرحلــة  وتنتهــي  مراحــل   4 مــن 
التشــبيك مــع مؤسســات مختلفــة 

من أجل التوظيف، وهي: 

مرحلة بناء القدرات من خلال مخيم تدريبي 

"Bootcamp"

تطوير اللغة ا·نجليزية 

مرحلة التدريب المهني مع كلية لومينوس

مرحلة تشبيك الشباب والشابات مع 

مؤسسات من أجل التوظيف

1 2 

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.1

 .2

.3

.4
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ومــن الجديــر بالذكــر أن هــذا المشــروع 
مموّل من السفارة ا�مريكية. 

هــذا  أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن 
ــادرة  ــن MEPI (مب ــول م ــروع مم المش
الشــرق  ا�مريكيــة  الشــراكة 

أوسطية). 



 HOPE مبادرة

الاجتماعــي  الريــادي  أسســها  مبــادرة 

ــباب  ــم ش ــم تعلي ــؤي الشــوملي لدع ل

وشابات الصندوق ا�يتام. 

شــارك فيهــا 20 طالــب وطالبــة مــن  

مدرســة المواهــب الانجليزيــة ليتســلقوا 

ــال Pyrenees فــي اســبانيا وقامــوا   جب

بتجميع 53,930 دينار. 

فعالياتنا مع

خلال عام

الشركاء 
2023

1
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وطالبــات  طلاب  مــن  مجموعــة  عقــد 

فــي  طبيــة  محاضــرات  عــدة  الجامعــات 

مستشــفى فــرح، وبجامعــة كولومبيــا، كمــا 

 Step Up وعقــدوا مؤتمــر طبــي باســم  

بهدف جمع التبرعات لصندوق ا�مان.  

فعالياتنا مع

خلال عام

الشركاء 
2023

2
14

 HOPE GIVERS مبادرة
من طلاب وطالبات الجامعات



 •

 •

 •

FEAST OF 7 مهرجان
 بالتعاون مع مجموعة الماريوت الدولية، 

وتم جمع مبلغ 9500 دينار من النشاط. 

يوم وظيفي للطلاب 
بالتعاون مع مجموعة 

الماريوت الدولية

فعالياتنا مع

خلال عام

الشركاء 
2023

34
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الرئيســية  للبرامــج  التمويــل  مصــادر  جميــع  تعتمــد 
ــر  ــي وتطوي ــم معيش ــية ودع ــح دراس ــن من ــام، م ل²يت
ذاتــي وبنــاء قــدرات، علــى تبرعــات الشــركات وا�فــراد 
الذيــن يؤمنــون بأهميــه تمكيــن هــؤلاء الشــباب بعــد 
ــة  ــوا لمرحل ــم ليصل ــم معه ــع يده ــن ال 18، ووض س
تمكيــن الــذات التــي لا يمكــن الوصــول لهــا دون تعليــم 

جيد.

فقــد عمــل صنــدوق ا�مــان علــى توفيــر آليــات تبــرّع 
ــر  ــع المباش ــمل الدف ــركات تش ــراد والش ــة ل²ف مختلف
للصنــدوق وا·يــداع فــي البنــوك وصناديــق التبرعــات، 
ومنهــا  ا·لكترونــي  الدفــع  قنــوات  إلــى  با·ضافــة 
أو   Aman وكليــك  للصنــدوق  ا·لكترونــي  الموقــع 

AlAman، وكافة المحافظ ا·لكترونية.

دعم الصندوق لاستكمال
رحلته مع الأيتام

برامج التعاون مع الشركات

يقــدم  وموظفيهــا،  المحليــة  الشــركات  مــع  علاقتــه  لتعزيــز 
منهــا:  التبرعــات  لتقديــم  متنوعــة  خيــارات  الصنــدوق 

كفالة يتيم (تعليم، دعم معيشي، تطوير ذاتي):  -
6500 – 7500 دينار سنوي� 

كفالة  يتيم (تعليم):  1500- 2500 دينار سنوي� -
برنامج الاقتطاع من الموظفين: هو برنامج يتيح -

للموظفين من كافة الشركات فرصة التبرع للصندوق 
بشكل شهري، بمبلغ دينار كحد أدنى.

التبرع بقيمة أيام إجازات الموظفين.-
تقديم فرص تدريب للطلبة ا�يتام منتهية بالتوظيف.-
رعاية الفعاليات الخيرية.-

16



كلمات
 من طلابنا

أنا متأكد إنه الدعم الذي قدمه الي 
الصندوق رح يساعدني بشكل كبير 
�لاقي وظيفة بسرعة بعد التخرج، 

خصوص� أنهم وفرولي كل شي 
بحتاجه كطالب طيلة فترة 

البكالوريوس با·ضافة للدورات، 
فشكرÀ كثير إلكم ما قصرتوا.

عبد الكريم/ اللغة العربية/ 
الجامعة الهاشمية/ السنة الرابعة

ما بقدر أوصف شعوري في هذاك اليوم 
بدقة.. شعور الفرحة والسعادة الي 
غمروني وغمروا أهلي بخبر المنحة 

الدراسية، والي كانت أهم ا�سباب الي 
خلتني أكمل تعليمي وتحقيق حلمي، 

وه² أنا في سنة التخرج، والكم مني 
جزيل الشكر والامتنان لكل شيء 

منحتولي إياه ورضى ا� عنكم 
وأرضاكم.

ياسمين/اليرموك/العلوم المالية والمصرفية/ 
الجامعة الهاشمية/ السنة الرابعة

بتتغير الحياة بين لحظة وتانية، وأنا 
تغيرت حياتي كلها من اليوم الي 

صرت فيه جزء من صندوق ا�مان. ما 
بقدر أشبّه هذا القرار إلا با�جنحة. صار 

عندي جناحيين أطير فيهم، �حلّق 
بين هذا الحلم والحلم التاني.

جود/ حقوق/ جامعة فيلادلفيا/ تخرجت 

سنة2021 -2022/ متدربة في مكتب 
محاماة
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شركاؤنا
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شريك مؤسس

شريك استراتيجي

شريك رئيسي

شريك

داعم


