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أُطلق صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام في العام 2003 بمبادرة من جلالة الملكة رانيا العبدا� 
المعظّمة، ليخدم كمنارة تضيء طريق ا�مل أمام الشباب ا�يتام في ا�ردن، وتمّت مأسسته في 

العام 2006 كجمعيّة خيريّة غير ربحيّة تحت إسم "جمعيّة صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام".

يهدف الصندوق إلى تجسيد رؤية جلالتها المتمثّلة في جعل التعليم في متناول ا�يتام ا�يوائيّين، 
الذين قضوا معظم أو كافّة مراحل الطفولة في مراكز رعاية ا�يتام، وا�يتام غير ا�يوائيّين، الذين 
يتلقون الدعم من جمعيّات رعاية ا�يتام المسجّلة لدى وزارة التنمية الاجتماعيّة، ويعيشون مع أحد 
ا�بوين أو أحد أفراد ا�سرة الممتدّة من ا�سر التي تعيش في مختلف محافظات المملكة، وذلك بما 

يضمن منحهم مستقبلًا أكثر إشراقًا، ليصبحون فيه أعضاءً منتجين وفاعلين في مجتمعاتهم.

ونحن في بحثٍ دائمٍ عن شُركاء فاعلين، من أفراد وشركات، يشاركوننا رؤيتنا ومسيرتنا، ليكونوا 
بمثابة العائلة والسند لشبابنا ا�يتام، عبر قيامهم بتغطية التكاليف الدراسيّة والمعيشيّة على حدّ 
سواء، إلى جانب توفير فرص تدريبيّة تنتهي بالتوظيف من خلال توفير فرص عمل تمكّن شبابنا من 

الانطلاق في رحلتهم نحو غدٍ أفضل.

نعمل في صندوق ا�مان ضمن حاكمية مؤسسيّة يتم ا�شراف عليها من قبل  الهيئة العامة، 
وأعضاء مرموقين من الهيئة ا�دارية، ومدير عام؛ والذين يعملون معÁ وفقًا إلى أطر المسؤولية 
ا�شراف  يتم  كما  تبرّعاتنا.  وتوجيه  استلام  عند  إليه  نستند  الذي  ا�ساس  تمثّل  التي  والشفافية 
على الصندوق من قبل جهات تدقيق رقابيّة داخليّة وخارجيّة، ا�مر الذي يضمن استدامة خططنا 

الاستراتيجيّة الرامية إلى دعم طلاّبنا ا�يتام ومنحهم المستقبل الذي يستحقّونه.

تتوافق أهدافنا ا�ستراتيجيّة مع أهداف التنمية المستدامة، بما في ذلك توسعة وتعزيز قدرتنا على 
خدمة عدد أكبر من الشباب ا�يتام الباحثين عن فرص تعليميّة، إضافة إلى عقد شراكات لتحقيق 
التي يقوم  المبادئ  أبرز  الجنسين كواحدٍ من  بين  المساواة  بأهميّة  إيمانًا مطلقًا  ا�هداف. ونؤمن 
عليها عملنا، لذا نفخر بوصول عدد المستفيدات ا�ناث إلى 64% من مجموع المستفيدين الكلّي.

من نحن؟
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كلمة رئيس الهيئة ا�دارية
إيمانًا منا  النبيلة،  المسيرة  العميق بمواصلة هذه  التزامنا  نؤكد على 
بأن تمكين الشباب ا�يتام ليس فقط مسؤوليتنا بل رسالة نؤمن بها. 
كل شاب يتيم له الحق في أن يحلم وأن يجد من يؤمن به، ويمد له 
يد العون ليحقق طموحاته ويصنع مستقبله. عزمنا لا يلين، وإصرارنا 
رؤية  لتحقيق  وإيمان  طاقة  من  أوتينا  ما  بكل  وسنمضي  يتراجع،  لا 
إشراقًا،  أكثر  غدٍ  ملامح  معًا  لنرسم  السامية،  وأهدافه  الصندوق 

يزدهر فيه ا�مل وتنمو فيه الفرص.

”المهندس ليث القاسم“

كلمة المدير العام
مليئًا  كان  عامٍ   ،2024 عام  خلال  إنجازات  من  تحقق  بما  نفخر 

با�نجازات بالعمل الدؤوب والتعاون المثمر.

قد خطونا خطوات واثقة في مشاريعنا التي تمس جوهر الانسانية 
لما تحمله من أثر حقيقي، من خلال تقديم الدعم ا�كاديمي لشبابنا 
لبناء  اللازمة  ا�دوات  منحتهم  وتأهيل  تمكين  برامج  وتنفيذ  ا�يتام، 
رحلتهم  في  نساندهم  مرحلة،  كل  في  معهم  كنا  مستقبلهم. 
المستقبل  بأن  الثقة  قلوبهم  في  نغرس  و  أحلامهم،  تحقيق  نحو 
يحمل لهم فرصًا تستحق أن تُغتنم. وما تحقق حتى اÏن ليس سوى 

بداية لطريق مستمر نحو المزيد من التقدم والتميّز.

”السيدة نور الحمود“
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توفير مستقبل أفضل للشباب والشابات ا�يتام ومساعدتهم في الاعتماد على أنفسهم.رؤيـتـنـــــــا

تزويد الشباب والشابات ا�يتام والمنتفعين منهم من مراكز رعاية ا�يتام في المملكة بالتعليم والمهارات الضرورية للوصول إلى مرحلة ا�عتماد على رسـالتـنـــا
النفس ليصبحوا أفرادÐ منتجين وفاعلين في المجتمع.

أهـدافـنــا
الاستراتيجية

توسيع نطاق عمل الصندوق بما يضمن دعم الشباب ا�يتام الذين يسعون للحصول على فرص تعليمية أفضل ويطمحون لتحسين مستقبلهم.•
أن يصبح الصندوق نموذجًا يُحتذى به في إقامة شراكات بين القطاعين العام والخاص في ا�ردن والعالم العربي.•
الحصول على ثقة المؤسسات الدولية وأن يصبح الصندوق شريكÁ يعتمد عليه في تنفيذ سياسات ا�صلاح الاجتماعي.•
•.Ðفيما يتعلق بالاستثمار في التنمية المستدامة التي تترك أثر Áأن يصبح الصندوق أنموذج
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الشفافية
1

المسؤولية
المجتمعية

2
الابتكار
وا�بداع

4

المساواة والعدالة
3

التمكين والاعتماد
على الذات

5

مبادئ الصندوق والقيم الجوهرية
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إدارة الصندوق

تشرف الهيئة العامة على صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام، 
وترأسها جلالة الملكة رانيا العبدا� المعظمة، وتضم في 

عضويتها:

معالي الدكتور زياد فريز كنائب لرئيس الهيئة العامة

عبدالحافظ الربطة – سماحة قاضي القضاة

معالي المهندس باسم السالم

العامة  السياسات  رسم  في  العامة  الهيئة  مهام  وتتمثّل 
خططه،  لتنفيذ  المطلوبة  الاستراتيجيات  وإقرار  للصندوق، 
أموال  إدارة  تحكم  التي  القواعد  سنّ  إلى  با�ضافة 
المهام  وتحديد  نشاطاته،  على  التام  وا�شراف  الصندوق، 
والمسؤوليات الخاصة بأعضاء الهيئة ا�دارية للصندوق. كما 
تحكم  التي  وا�نظمة  القوانين  بإقرار  العامة  الهيئة  تقوم 

النشاطات المالية وا�دارية الخاصة بصندوق ا�مان.

تضم الهيئة ا�دارية عدّة شخصيات، متمثلة ب:

ا�داريــة  للهيئــة  كرئيــس  القاســم  ليــث  المهنــدس 

للصندوق

المهندس محمد المحتسب

السيد مفلح عقل

السيد محمد عليان

السيد علي مراد

الدكتور محمد جبر

السيدة يارا شعبان

ــى إدارة  ــراف عل ــي ا�ش ــة ف ــة ا�داري ــام الهيئ ــص مه وتتلخّ
وا�هــداف  المعاييــر  وضمــن  كفــؤة  بصــورة  الصنــدوق 
المحــددة لــه، با�ضافــة إلــى تطويرالتعليمــات التــي تحكــم 
التقاريــر  وإعــداد  للجمعيــة،  وا�داريــة  الماليــة  النشــاطات 
ــى  ــا إل ــات، وتقديمه ــة والميزاني ــات الختامي ــنوية والبيان الس

الهيئة العامة �قرارها.

ا�دارة التنفيذية:الهيئة ا�دارية:الهيئة العامة:

السيدة نور الحمود 
المدير العام

السيد عمر جابر
مدير الدائرة المالية

السيد طارق الخرابشة
مدير دائرة البرامج

السيدة انجل دحدل
مديرة دائرة الاتصال وجمع التبرعات

السيد محمد عياصرة
مدير دائرة التدقيق والامتثال الداخلي

السيد عاصم الهباهبة
رئيس قسم الشؤون ا�دارية والموارد البشرية
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المنح التعليمية: 
تغطية كافة رسوم التعليم العالي بما يشمل:

• الجامعات الحكومية والخاصة
• كليات المجتمع

• مراكز التدريب المهني

برامج بناء القدرات:
الشباب  مهارات  تنمية  إلى  يهدف  الذي  والمبتكر،  الشامل   SIDE منهج  تطوير 
أربعة مجالات رئيسية: الكفاءات الشخصية، الاجتماعية، الاقتصادية،  ا�يتام في 

والرقمية، لتمكينهم وتحضيرهم لمستقبلهم المهني والشخصي.

الدعم النفسي والاجتماعي:
هذا البرنامج يهدف إلى تحديد التحديات العاطفية والنفسية التي يواجهها 
العام  سلوكهم  لتعزيز  فعالة  حلول  إيجاد  على  والعمل  ا�يتام،  الشباب 

وتنمية قدرتهم على الاعتماد على الذات.

الدعم المعيشي:
يشمل المسكن، والمخصصات الشهرية، والتأمين الصحي لضمان تلبية 

جميع الاحتياجات ا�ساسية للشباب بشكل كامل.

ماذا يقدم صندوق ا®مان للشباب ا®يتام؟
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الشركاء الاستراتيجيين

مراكز دور الرعاية ا�يوائية:1
يعمل الصندوق مع جميع دور ا�يواء العاملة في مختلف محافظات المملكة. 

جمعيات رعاية ا�يتام غير ا�يوائيين:2
يعمل الصندوق مع مختلف الجمعيات المسجلة ضمن وزارة التنمية الاجتماعية

الموزعة في جميع محافظات المملكة.

شركاء تطوير المهارات التعليمية:3

07



الطريق نحو ا®مان

4907
منحة دراسية

قدّم صندوق ا®مان منذ تأسيسه وحتى عام 2024 

ولغاية نهاية عام 2024 أكمل 3544
مستفيد تعليمهم وتخرجوا وحققوا أهدافهم.

1038
منحة للشباب ا�يتام
خريجي دور الرعاية 

3869
منحة للشباب ا�يتام

من مختلف مناطق المملكة

يبلغ عدد الشباب على مقاعد الدراسة

709 مستفيد، 64% منهم من ا�ناث.

يحرص صندوق ا�مان على تحقيق العدالة والشفافية في تقديم المنح للمستفيدين، 
وقد بدأ خطواته ا�ولى نحو التحول الرقمي وأتمتة معايير ا�هلية والقبول، ليضمن تقديم

المنح لمن هم في أمس الحاجة إليها، وذلك من خلال موقعه ا�لكتروني.
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أبرز التخصصات الجامعية:
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، العلوم 

ا�نسانية والتربوية وا�عمال والاقتصاد

أبرز التخصصات التي يلتحق بها
الشباب المنتفعين من الصندوق

أبرز تخصصات التدريب المهني:
فنون الطهي، التجميل والصيانة العامة

أبرز تخصصات الدبلوم:
ا�عمال والاقتصاد، الفنون والتصميم

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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برامج بناء القدرات
مراعاة  مع  متخصص،  فريق  قبل  من  بدقة  التدريبية  البرامج  محتوى  تصميم  تم 

احتياجات ورغبات الشباب ا�يتام، وبما يتناسب مع متطلبات سوق العمل.

من  مجموعة  على  الشباب  تدريب  إلى  القدرات  بناء  برامج  خلال  من  الصندوق  يسعى 
المهارات  العمل،  لسوق  التأهيل  مهارات  الشخصية،  التنمية  مهارات  منها:  المهارات، 
الرقمية، والمهارات الريادية أطلق الصندوق برنامج بناء القدرات عام 2021، حيث وفر 189 
ووصل  النفسية.  الصحة  في  متخصصة  دورات  إلى  با�ضافة  اÏن،  لغاية  تدريبية  فرصة 

عدد المستفيدين من برامج بناء القدرات إلى 2675.
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تعزيز روح المسؤولية المجتمعية بين
شبابنا من خلال مبادرات التطوع الملهمة

تم تنظيم نشاط تطوعي شارك فيه عدد من الشباب المستفيدين بترتيب وفرز الملابس 
لØشخاص المنتفعين من بنك الملابس.

شارك عدد من الطلاب خريجي تخصص التجميل في فعالية تطوعية من خلال تقديم 
خدمات قص الشعر والحلاقة للمقيمين في دار "وادي الشتا" للمسنين.

"دار  المسنين في  بالفعاليات مع  المستفيدين يوم تفاعلي مليء  حضر مجموعة من 
ا�سرة البيضاء"

مشاركة 50 شاب وشابه باحتفالات المملكة باليوبيل الفضي
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قام الصندوق بتوفير فرص تشغيل لـ 20 طالبًا وطالبة من مختلف تخصصات التدريب 
المهني في القطاعات التالية:

التشغيل والتدريب

9
شباب في قطاع

السياحة والمطاعم

8
طلاب في قطاع

التجميل

3
طلااب في قطاع
الصناعة ويشمل
مجال التكييف

والتبريد والميكانيك

12



المشاريع الممولة من خلال المنح

أصبح 33 مستفيد منهم مستعدين تمامًا للانخراط في سوق العمل، مما يعكس 
نجاح المشروع في تمكين المشاركين وتعزيز جاهزيتهم للفرص المهنية.

مخرجات المشروع:

نجح الصندوق من خلال هذا المشروع، الممول من السفارة 
ا�مريكية في عمان، في تغيير حياة 35 شابًا وشابة من ا�يتام، 

حيث كان 70% منهم من ا�يتام ا�حداث مرتكبي جنح 
سابقة.

وتضمنت المنحة 6 مراحل للتمكين وبناء القدرات، شملت:

مشروع رحلة التغيير:

مرحلة التقييم
مرحلة بناء القدرات والاندماج

الدعم النفسي
تطوير مهارات اللغة ا�نجليزية

المخيم التدريبي لتنمية مهارات القيادة
التدريب المهني والتوظيف

تم توظيف 10 شباب منهم.
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المشاريع الممولة من خلال المنح

أصبح 20 مستفيد منهم مستعدين تمامًا للانخراط في سوق العمل، مما يعكس 
نجاح المشروع في تمكين المشاركين وتعزيز جاهزيتهم للفرص المهنية.

مخرجات المشروع:

نجح الصندوق من خلال هذا المشروع، الممول من MEPI، في 
تمكين 20 مستفيد من ا�يتام،

حيث كان 100% منهم من خريجي دور الرعاية و مستفيدين جدد 
من الصندوق ولم يحصلوا على فرص توظيف من قبل.

مشروع الفرصة الثانية:

مرحلة التقييم
مرحلة بناء القدرات

تطوير مهارات اللغة ا�نجليزية
التدريب المهني والتوظيف

وقد تم توظيف 10 شباب منهم
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"صندوق ا�مان هو السند الخفي الي كان قادر يسندني 
بعد ما توفى والدي"

رزان
خريجة تخصص محاسبة

"بفضل ا� أولاً وبفضل الداعمين ثانيÁ استطعت أن أحقق أحد أحلامي وأهدافي. إن 
كلماتي لا تكفي لكي أصف شعوري لكم من سعادة ومحبة واهتمام وأمان.. فلكم 

محمود
تخصص محاسبة في جامعة فيلادلفيا

تخرج ويعمل حالي¹ في شركة القدس للتأمين

" لما عرفت إني حصلت على المنحة، انبسطت كتير أنه تأمنت دراستي كاملة، وشلت 
عن أمي هم كبير صراحة. شكرÐ لكل شخص ساهم بدراستي"

حياة
خريجة تخصص تمريض من جامعة آل البيت

اقتباسات 
من شبابانا
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الشركاء الداعمون
16 شريكًا جديدًا مؤمنÁ برسالة الصندوق، ليصل إجمالي عدد  2024، انضم  خلال عام 

تأثير مستدام على مستقبل شبابنا.  بإحداث  45 شركة ملتزمة  إلى  الداعمة  الشركات 

التعليم  منح  على  الحصول  من  وشابة  شابًا   417 تمكن  ودعمهم،  إيمانهم  بفضل 

والدعم المعيشي وبرامج بناء القدرات والصحة النفسية التي يحتاجونها للاستمرار في 

مسيرتهم ا�كاديمية وتحقيق طموحاتهم.

لم يقتصر دور الشركاء على الدعم المالي فحسب، بل شمل أيضًا على تقديم فرص 

تطوع  وتدريب وفرص عمل أسهمت في صقل مهارات الشباب ا�يتام وتعزيز ثقتهم 

تم  الصندوق،  شفافية  من  وكجزء  استقرارًا.  أكثر  حياة  إلى  الانتقال  وتيسير  بأنفسهم 

والشباب  الداعمة  الشركات  بعض  بين  الفردية  والجلسات  اللقاءات  من  عدد  تنظيم 

المستفيدين من المِنح مما عمّق الروابط  والعلاقة بينهم، ووفرّ للشركات فرصة لرؤية 

شراكات  وبناء  مستدام  أثر  لتحقيق  وسعيهم  التزامهم  عزز  و  قرب،  عن  دعمهم  أثر 

طويلة ا�مد.
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حفل تكريم خريجي عام 2024
 2024 احتفاءً بخريجي عام  العام  ا�يتام حفل نهاية  ا�مان لمستقبل  نظم صندوق 
من الشباب والشابات ا�يتام، بحضور شركاء الصندوق من مؤسسات وأفراد. وقد كان 
هذا الحفل مميزًا بوجود الداعمين أنفسهم الذين رافقوا هؤلاء الشباب في رحلتهم 
هم  الخريجين  أن  حيث  ا�نجاز،  فرحة  ويشاركوهم  تخرجهم  ليشهدوا  التعليمية، 

نفسهم الشباب الذين تلقوا الدعم من هؤلاء الشركاء خلال سنوات دراستهم.

أُقيم الحفل بحضور أعضاء من الهيئة العامة والهيئة ا�دارية، وفريق عمل الصندوق، إلى 
جانب عدد من الرؤساء التنفيذيين ومديري دوائر المسؤولية المجتمعية في الشركات 
الداعمة. وتم خلال الحفل تكريم مجموعة من الطلبة المتميزين الذين أظهروا تفوقًا 
ملحوظًا في مجالات متعددة، حيث قُدمت الجوائز ضمن ثلاث فئات: فئة أفضل مبادرة 

مجتمعية، فئة التفوق ا�كاديمي، فئة التفوق الرياضي.
جاء هذا الحفل تجسيدًا لرؤية الصندوق في دعم مسيرة الشباب ا�يتام وتمكينهم من 

تحقيق طموحاتهم، بالشراكة مع المجتمع ومؤسساته المختلفة.
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الشركاء الداعمون
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حملات جمع التبرعات 2024

• حملة كسوة الشتاء
الدعم  برنامج  ضمن  الشتاء"  "كسوة  حملة  ا�يتام  لمستقبل  ا�مان  صندوق  أطلق 
المعيشي، بهدف تأمين البطانيات والمعاطف لشبابه من خريجي دور الرعاية، وتوفير 
الدفء والحماية لهم خلال أشهر الشتاء الباردة. وقد شهدت الحملة تفاعلًا مجتمعيًا 
دفئًا  أكثر  شتاء  لضمان  الشباب  احتياجات  تلبية  في  المتبرعون  ساهم  حيث  واسعًا، 

وراحة لهم.

للشباب  الشاملة  الرعاية  تقديم  في  الصندوق  لرسالة  امتدادًا  الحملة  هذه  جاءت 
ا�ساسية  احتياجاتهم  تلبية  خلال  من  والانتماء،  با�مان  شعورهم  وتعزيز  ا�يتام، 

ودعمهم في مختلف جوانب حياتهم اليومية.

• حملة رمضان 2024 
أطلق صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام حملة رمضان 2024 بعنوان "دفعة أمل بتعطي 
ا�مان" والتي عكست جميع معاني الخير والعطاء، وجسدت مبدأ "من يعمل خيرÐ، يجده 
في المستقبل" حيث استطاع من خلالها ملامسة قلوب وعقول أفراد المجتمع بمزج 

بين طرق التبرع  التقليدية والمبتكرة لدعم مستقبل شبابنا ا�يتام. 
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دعـم

حلـم
بـــدّه

حملات جمع التبرعات 2024

• حملة العودة للتعليم 
 2024 مع انضمام مجموعة جديدة من خريجي دور الرعاية إلى صندوق ا�مان لعام 
للتعليم"  "العودة  حملة  الصندوق  أطلق  بنجاح،  العامة  الثانوية  مرحلة  انهوا  والذين 
التبرعات اللازمة لتغطية تكاليف  تحت شعار "لنضيء لهم طريق ا�مان"، بهدف جمع 
من  للعديد  ملهمة  نجاح  قصص  إبراز  على  الحملة  ارتكزت  الشباب.  لهؤلاء  التعليم 
الشباب المستفيدين من الصندوق،  ا�مر الذي ساهم في تحفيز أفراد المجتمع على 
رؤية  الحملة  جسدت  وقد  كامل.  بشكل  ودعمهم  تعليمهم  كفالة  في  المساهمة 
الصندوق ودوره المحوري في تأمين مستقبل آمن للشباب ا�يتام، كما سلطت الضوء 

على أهمية الشراكة المجتمعية في تحقيق هذا الهدف النبيل. 

• حملة نهاية العام 
مع نهاية عام 2024، أطلق صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام حملة "حلم بده دعم" طوال 
بسفراء  ربطهم  عبر  ا�يتام  الشباب  لتمكين  تهدف  تفاعلية  كحملة  ا�ول،  كانون  شهر 
ومؤثرين يشاركونهم نفس الطموحات. شارك في الحملة 9 مستفيدين جسّدوا نماذج 

لشباب طموحين يسعون لتحقيق أحلامهم ومواصلة تعليمهم وتنمية مواهبهم.

منصات  على  يومية  فعاليات  خلال  من  التفاعلي"  "التبرع  مبدأ  على  الحملة  اعتمدت 
التواصل، بدأت بفعالية "تبرع واربح" بالتعاون مع eTathkara، حيث دخل المتبرعون في 

سحوبات أسبوعية على جوائز مقدمة من شركة "ليدرز".

منهم:  الشباب،  أحلام  لدعم  أمان  كسفراء  المؤثرة  الشخصيات  من  عدد  شارك  كما 
ستيفاني النبر، روبي حبش، وسام طبيلة، الشيف صدام عماد، بترا أورفلي، فراس فرهود، 

رامي دلشاد، والشيف هيا خليفة.
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الابتكار في جمع التبرعات 
"التمويل الجماعي"

في  بفعالية  المحلي  المجتمع  إشراك  من  ا�يتام  لمستقبل  ا�مان  صندوق  تمكّن 
سلسلة من المبادرات والفعاليات الهادفة إلى جمع التبرعات لدعم مستقبل الشباب 
ا�يتام، من خلال تبنّي آلية "التمويل الجماعي – Crowdfunding" كطريقة تتيح لØفراد 
والمؤسسات المشاركة في دعم شبابنا ا�يتام من خلال جمع تبرعات بسيطة من عدد 

كبير من ا�فراد.

فتح  كما  وممتعة،  تفاعلية  بطرق  للمساهمة  جديدة  فرصًا  للمتبرعين  النهج  هذا  أتاح 
وقسائم  خصومات  شكل  على  عيني  دعم  لتقديم  الداعمة  الشركات  أمام  المجال 
تُمنح للمتبرعين، تقديرًا لمساهمتهم. ومن جهة أخرى، وفّر هذا التفاعل المباشر فرصة 
أكبر للصندوق للتواصل مع الجمهور، والتعريف بأهدافه وبرامجه، مما ساهم بشكل 

ملموس في توسيع دائرة الوعي بقضية الشباب ا�يتام.

ا�لعاب ا�لكترونية•
الترفيه  ع“ ضمن فكرة مبتكرة تمزج بين  تبرَّ  ، ”العب، تحدَّ أطلق صندوق ا�مان فعالية 
والعمل الخيري بأسلوب عصري. من خلال شاشة ألعاب ذكية، يقوم اللاعبون بالتبرع 
شرائية  قسائم  على  المشاركون  ويحصل  كما  والتنافس،  باللعب  البدء  ثم  بداية 
مقدمة من شركاء الصندوق تقديرÐ لمساهمتهم. ليكون التبرع تجربة ممتعة وذات 

أثر اجتماعي في الوقت ذاته.

التقويم الشهري•
تجربة تفاعلية مستوحاة من شكل التقويم الشهري، صُمّمت على هيئة لوحة تحتوي 
على أدراج مرقمة تمثل أيام الشهر. تتضمن التجربة دمج لعبة "لف العجلة"، حيث يقوم 
المتبرع بلف العجلة لتحديد رقم، ثم يفتح الدرج الذي يطابق هذا الرقم في التقويم، 

ليكتشف ما يحتويه الصندوق المقابل لذلك اليوم من هدايا مقدمة من الشركاء. 
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مبادرات جمعت بين الشغف والعطاء 
2024 مع عدد من الجهات وا�فراد �طلاق مبادرات مبتكرة في جمع التبرعات، جمعت بين شغف المشاركين  تعاون صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام خلال عام 

واهتماماتهم الشخصية من جهة، وروح العطاء والمسؤولية المجتمعية من جهة أخرى. ومن أبرز هذه المبادرات:

حفل عشاء خيري مع الشيف كريم عازر والشيف علي غزاوي
نظّم الشيفان حفل عشاء مميز خُصص ريعه بالكامل لدعم التعليم والدعم المعيشي لشابين من الشباب المستفيدين من برامج الصندوق. وشارك عدد من الشباب 

المستفيدين إلى جانب الشيفين في تحضير الوجبات، في تجربة هادفة تعزز تمكينهم ودمجهم في المجتمع.

حفل غنائي خيري لفرقة "جماعة خير" ا®ردنية
قدّمت فرقة جماعة خير أمسية موسيقية في شهر حزيران 2024 خُصصت إيراداتها بالكامل لتغطية تكاليف التعليم لثلاثة من الشباب المستفيدين من برامج 

الصندوق، ضمن أجواء فنية تفاعلية جمعت بين الفن والعمل الخيري.

"The Space of Giving" فعالية
نُظمت هذه الفعالية من قبل السيد فراس عوران والسيد أنس الناجي في موقع The Space، وشارك فيها عدد من الفنانين بتقديم عروض موسيقية حية. خُصصت 

جميع إيرادات الفعالية لدعم تعليم شابين من الصندوق.

بطولة كرة القدم الخيرية في فندق الشيراتون
استضاف فندق الشيراتون بطولة كروية رياضية شارك فيها عدد من الشباب المستفيدين من الصندوق، وخُصص ريع تذاكرها بالكامل لدعم تعليم عدد من شباب 

الصندوق، في مبادرة جمعت بين الرياضة والعمل المجتمعي.
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مبادرات جمعت بين الشغف والعطاء 
فعالية "Feast of 8" في مجموعة الماريوت الدولية

الثامن  للعام   "Feast of 8" الطهو  فعالية  الدولية  الماريوت  مجموعة  نظّمت 

تابعة للمجموعة، حيث تم  التوالي، بمشاركة ثمانية طهاة من سبعة فنادق  على 

المستفيدين  الشباب  أحد  تعليم  لدعم  الفعالية  ريع  كامل  تخصيص  العام  هذا 

بالمسؤولية  المجموعة  التزام  من  كجزء  المبادرة  هذه  جاءت  ا�مان.  صندوق  من 

المجتمعية، في تجربة مميزة جمعت بين فنون الطهي والعمل الخيري.

مبادرة موظفي مجموعة الماريوت الدولية
أيام  أجر  بقيمة  التبرع  خلال  من  استثنائية  مساهمة  المجموعة  موظفو  قدّم 

عطلهم، دعمÁ لتعليم عشرين شابÁ من المستفيدين، في لفتة تعبّر عن التضامن 

والتكافل المهني.
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إطلاق مبادرات لتعزيز المسؤولية
المجتمعية مع طلبة المدارس والجامعات 

مبادرة الكرسي الفارغ
�شراك  تهدف  التي  الفارغ"  "الكرسي  مبادرة  ا�يتام  لمستقبل  ا�مان  صندوق  أطلق 
طلاب المدارس والجامعات في دعم الشباب ا�يتام عبر جمع تبرعات تُخصص لكفالة 
الجامعة،  أو  المدرسة  في  التخرج  حفل  خلال  المبادرة  هذه  رمزية  وتتجلى  تعليمهم. 
حيث يُوضع "كرسي فارغ" على المنصة، ليعبّر عن فرصة حقيقية لشاب يتيم تم تأمين 

ثمن مقعده الدراسي عند تخريجه.

قصة نجاح لهذه المبادرة: نجح طلاب الصفين 11 و12 من مدرسة المونتيسوري الحديثة، 
اليوم  يواصل  الذي  عمر،  الشاب  تعليم  لكفالة  التبرعات  جمع  في   ،CAS برنامج  ضمن 

دراسته في تخصص اللغة ا�نجليزية التطبيقية في جامعة اليرموك.

مبادرة كرة الثلج
تنمية  إلى  تهدف  العاشر.  الصف  حتى  الرابع  الصف  لطلبة  موجهة  مجتمعية  مبادرة 
تعمل  حيث  لديهم.  والمبادرة  العطاء  روح  وتعزيز  الجماعي  والعمل  القيادة  مهارات 
التبرعات لتغطية تكلفة تعليم أحد  كل مجموعة طلابية بشكل تشاركي على جمع 

الشباب ا�يتام المستفيدين من صندوق ا�مان.

وقد استُوحي اسم المبادرة من مفهوم "كرة الثلج"، حيث يرمز إلى تضاعف ا�ثر كلما 
الثلج كلما تدحرجت، لتجسد بذلك  انضم أفراد أكثر إلى المبادرة، تمامًا كما تكبر كرة 

قوة العمل الجماعي في إحداث تغيير حقيقي ومستدام.
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مبادرات مجتمعية تهدف
لدعم صندوق ا®مان

• مانحين ا®مل

مبادرة أطلقها طلبة جامعيون عام 2021 بهدف دعم مستقبل شباب ا�مان ا�يتام الذين 
برنامجًا  لتصبح  ونمت  بسيطة  فعاليات  بتنظيم  بدأت  العمرية.  مرحلتهم  نفس  في  هم 
تمكين  في  المبادرة  تسهم  المجتمع.  وخدمة  المهارات،  وبناء  ا�رشاد،  على  يركز  منظمًا 

الشباب ليكونوا فاعلين ومؤثرين في مجتمعهم.

• مبادرة ا®مل 

لدعم  الطلاب  يقودها  الشوملي  لؤي  الاجتماعي  الناشط  أطلقها  اجتماعية  مبادرة 
الشباب ا�يتام من خلال صندوق ا�مان. تهدف المبادرة إلى تشجيع طلاب المدارس 
عقد  مثل  وإبداعية  بسيطة  أنشطة  خلال  من  التبرعات  جمع  في  المشاركة  على 
البازارات وبيع المخبوزات. وتم تطوير منصة رقمية تساعد الطلاب على متابعة أثرهم 

�بقائهم متفاعلين مع المبادرة.

خلال العامين الماضيين، تمكّن الطلبة من تغطية تكاليف التعليم والدعم المعيشي 
�ربعة من الشباب ا�يتام المستفيدين من الصندوق.
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جائزة الشارقة للاتصال
الحكومي 2024

للاتصال  الشارقة  جائزة  في  ا�ول  المركز  على  ا�يتام  لمستقبل  ا�مان  صندوق  حاز 
الرمضانية  حملته  عن  وإعلامي"،  اتصالي  محتوى  "أفضل  فئة  ضمن   2024 الحكومي 
"دفعة أمل بتعطي ا�مان"، التي شكّلت نموذجًا متميزًا في الاتصال الفعّال وأثره في 

إحداث تغيير إيجابي داخل المجتمع.

وقد تم دعوة فريق صندوق ا�مان لحضور فعاليات المنتدى الدولي للاتصال الحكومي 
المنعقد في 4 أيلول 2024 في إكسبو الشارقة، تحت شعار "حكومات مرنة… اتصال 
القاسمي،  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  افتتحه  والذي  مبتكر"، 
حفل  في  مشاركتهم  إلى  إضافةً  الشارقة،  لحكومة  ا�علامي  المكتب  من  بتنظيم 

إعلان الفائزين في 5 أيلول.

مرنة  اتصال  أدوات  بتطوير  المستمر  التزامه  يعكس  الذي  ا�نجاز  بهذا  الصندوق  ويفخر 
وفعالة، تعزز من حضوره المجتمعي وتدعم رسالته في تمكين الشباب ا�يتام من خلال 
التعليم والدعم النفسي والاجتماعي. ويأمل أن يُشكّل هذا الفوز محطة مهمة على 

طريق التقدم المستدام والابتكار في حملاته المستقبلية.
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عرض قصص نجاح الشباب
على شاشة رؤيا

بالتعاون مع قناة رؤيا  النجاح الحقيقية، عمل صندوق ا�مان  ضمن سعيه �براز قصص 
12 حلقة من القصص الملهمة لشبابه، تم عرضها ضمن فقرة "قصص من  إنتاج  على 

ا�ردن" في برنامج "كرفان" على قناة رؤيا.

وتناولت هذه الحلقات تجارب شبابية استثنائية، سلّطت الضوء على عزيمتهم وقدرتهم 
على تحقيق النجاح رغم التحديات التي واجهوها في مسيرتهم..
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يوم اليتيم العربي 2024
"تنافسوا للخير" - في يوم اليتيم العربي : 

في الخامس من نيسان 2024، تزامنًا مع يوم اليتيم العربي وفي أجواء شهر رمضان 
عددًا  جمعت  للخير"،  "تنافسوا  شعار  تحت  فريدة  مبادرة  ا�مان  صندوق  أطلق  المبارك، 

من صُنّاع المحتوى والمؤثرين في ا�ردن بهدف دعم تعليم الشباب ا�يتام.

حيث تنافس المشاركون في بث مباشر عبر منصاتهم على وسائل التواصل الاجتماعي، 
ا�يتام.  تعليم  لدعم  التبرعات  من  عدد  أكبر  وجمع  التبرع  على  جمهورهم  لحث 
التكافل  روح  عكَس  المجتمع،  فئات  مختلف  من  واسعًا  تفاعلًا  الفعالية  شهدت  وقد 
ا�مان  طريق  يُضيء  حقيقى  أمل  إلى  ويُترجم  تُروى،  قصة  العطاء  ليصبح  والتضامن، 

لشبابنا ا�يتام. 
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التدقيق والامتثال الداخلي

تحسين عمليات
وإجراءات جمع التبرعات

التبرعات  جمع  عمليات  لكافة  الداخلية  وا�جراءات  السياسات  وتحديث  صياغة  تم 
لضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية مما يساهم في  زيادة ثقة المتبرعين 

والمستفيدين من جمعية صندوق ا�مان لمستقبل ا�يتام

تعزيز ثقافة الامتثال
تم عقد ورش تدريبية لكافة الموظفين لتعزيز ثقافة الالتزام، واطلاعهم على كافة 

المستجدات والتحديثات التي طرأت على السياسات وا�جراءات الداخلية

تعزيز إطار الحوكمة
والشفافية

�فضل   Áوفق خارجية  جهات  مع  بالتعاون  شاملة  داخلي  تدقيق  خطط  تنفيذ  تم 
الممارسات، ركزت على مراجعة العمليات المالية وا�دارية بما يضمن استخدام الموارد 

بشكل أفضل والعمل على تحسين وتعزيز العمليات والالتزام بالسياسات وا�جراءات

حصول الصندوق على
شهادة الجودة العالمية

ISO 9001 "إيزو"

مما يعكس   (ISO 9001) ا�يزو  الصندوق على شهادة  2024 حصل  خلال عام 
التزام الصندوق بأعلى معايير الجودة في العمليات ا�دارية والرقابية
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Âشـــكــر
بدعمكم تتحول ا®حلام لحقيقة والطموح لنجاحات


